Palvelualue Kauke

Riskikartoitus: Kauke
Riskiluokka Riskin Riskin Riskin
kokona todenn seurauks

JORYn
nostot

Riskienhallintaa
valvova toimielin

Riskin kuvaus Riskinhallinnan toimenpide Toimenpiteen
toteutuksen

valvonta

isarvio akoisy en
ys merkitys

Strategiset riskit Paatoksentekoprosessien Kaupungin kasvustrategian toteuttaminen on 3 3 Pyritdén vaikuttamaan ennakoivilla Kaupunkikehity Kaupunkikehitys-Iltk,  (tyhja)
hidastuminen hidastunut valitusherkkyyden kasvun, kaavoituksen toimenpiteilla (osallistaminen, iltakoulut) sjohtaja, Kaupunginhallitus

etenemisen ja paatdksenteon lisdéntyneiden riskin toteutumiseen. Kaavoituksen avainaluejohtaj
prosessien VUOKSi. henkildstéresurssit pidetaan riittavina. at

Ostovoiman Tyottomyys, konkurssit ja ostovoiman vaheneminen 3 3 Mahdollistetaan yritysten Kaupunkikehity Kaupunkikehitys-ltk,  (tyhja)

heikkenemisen vaikuttavat negatiivisella tavalla kuntatalouteen. toimintaedellytyksia keskusta- alueella, sjohtaja, Kaupunginhallitus

vaikutukset elinvoimaan kehitetdan ja peruskorjataan nykyisia avainaluejohtaj

yritysalueita ja kaavoitetaan uusia at
yritysalueita.

Huolehditaan yrityksille tarjottavista kasvu-

ja ty6llisyyspalveluista.

Toimitaan aktiivisesti uusien kaupunkiin
sijoittautuvien yritysten hankinnassa.

Toiminnalliset riskit Kayttdtalouden ja Kayttétalous ei mahdollista kehittdmistoimia. 3 3 Priorisoidaan edelleen tehtévia toita ja Kaupunkikehity Kaupunkikehitys-ltk,  (tyhja)
investointien Kayttotalouden raamit vaikuttavat henkiléresursseihin palveluja. Huolehditaan, ettd rekrytointeja  sjohtaja, Kaupunginhallitus
maararahojen riittdvyys  ja taté kautta toiminnan organisointiin. kaynnistetaan valittdmasti markkinoiden avainaluejohtaj

Investointirakenne huomioi uudisrakentamista, mutta elpyessa. Investointien osalta huomioidaan at

karsinnat vaikeuttavat vanhan rakenteen peruskorjaustarpeet edelleen pidemman

peruskorjausta ja yllapitoa. Alueet jaavat aikavalin taloussuunnittelussa. Varataan

keskeneraisiksi kustannustason noustessa. investointiohjelmaan lisérahoitusta
peruskorjaamiselle.

Resurssien riittavyys Yleisesta taloustilanteesta ja rakentamismarkkinoista 3 3 Strategiset ja operatiiviset tavoitteet Kaupunkikehity Kaupunkikehitys-Itk, (tyhja)
johtuen palvelualueen taloustilanne ja kyky yllapitaa priorisoidaan ja karsitaan seka palvelutaso sjohtaja, Kaupunginhallitus
palvelutasoa nayttéad edelleen heikentyvan korjaavista sopeutetaan talouden reunaehtoja avainaluejohtaj
toimenpiteisté huolimatta. vastaaviksi.Toimenpiteiden avulla voidaan  at

toimia nykyisillé resursseilla kasvattamalla
tuloja.

Toimintaymparistor Asuntomarkkinoiden Asuntokauppa ja uusien asuntojen rakentaminen on 4 3 Toteutetaan kasvustrategiaa Kaupunkikehity Kaupunkikehitys-Iltk,  (tyhja)

iskit vetovoima hidastunut tai sita ei ole. markkinaehtoisesti. Huomioidaan sjohtaja, Kaupunginhallitus

pienentyvat maanmyyntitulot. Jatketaan avainaluejohtaj
pitkajanteista markkinointi- ja myyntityota,  at

jotta tulevilla vuosilla auntotuotanto on

riittavaa.



Riskiluokka Riskin kuvaus Riskin Riskin Riskin  Riskinhallinnan toimenpide Toimenpiteen Riskienhallintaa JORYN

kokona todenn seurauks toteutuksen  valvova toimielin nostot
isarvio akoisy en valvonta
ys merkitys
Toimintaymparistér Markkinatilanteen Kaupungin kérkihankkeiden etenemiseen vaikuttavat 3 3 Osallistetaan paattajia ja kaupunkilaisia ja ~ Kaupunkikehity Kaupunkikehitys-Itk, (tyhja)
iskit muutokset kaavoituksen eteneminen, paatdksenteon prosessit, tehdaén aktiivista myyntityota. Pyritdan sjohtaja, Kaupunginhallitus
valitusherkkyys kaavoituksessa (resurssit+aikataulut) mahdollistamaan hankkeiden toteuttaminen avainaluejohtaj
ja taloudelliset suhdanteet. ja tarvittaessa huomioidaan kaikkien at

yhteisen tydpanoksen merkitys hankkeissa
ja niiden edistamisessa.

Arvioidaan maanmyyntitulojen merkitysta
kaupungin taloudessa kriittisesti.

Henkildstoriskit Henkiloston heikko Osaavaa ja ammattitaitoista henkilostoa ei ole tai sité 3 3 Huolehditaan, ettd henkildstolla sailyvat Kaupunkikehity Kaupunkikehitys-Itk, (tyhja)
saatavuus hidastaa ei saada rekrytoitua tai vaihtuvuus on suuri. hyvat sjohtaja, Kaupunginhallitus
prosesseja Tydvoimasta kilpaillaan. kouluttautumismahdollisuudet, Tyokulttuuri  avainaluejohtaj
on kannustavaa. Kehitetdan kaupungin at

positiivista tydnantajakuvaa ja viestitdan
siitd.. Jatketaan edelleen
palkkausjarjestelmien kehittamista.
Organisaation, johdon, esihenkildiden ja
tyontekijoiden tavoitteita selkeytetdéan
edelleen strategiset tavoitteet
(kasvu,pitovoima, ajoissa auttaminen ja
ymparistd) huomioiden.



